BASES

I) NUMERO, DENOMINACION Y DEFINICION DEL PUESTO DE TRABAJO
CONVOCADO.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion mediante el proceso de
concurso-oposicion de un animador sociocultural para su contratacion 20 horas a la
semana en regimen laboral temporal por esta Comarca del Bajo Martin por obra o
servicio determinado.

II) REQUISITOS.

Podran presentarse a esta convocatoria aquellas personas que reunan los
requisitos siguientes, el dia de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias:

a) Ser espafol o nacional de algin Estado miembro de la Union Europea o nacional de
algin Estado, al que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidén
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de
los deméas Estados miembros de la Union Europea y de los nacionales de algin Estado,
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge,
menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Asimismo
se extenderd a quienes se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir en Espafa y a poder acceder al
mercado laboral.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad establecida, con
caracter general, para la jubilacion.

c¢) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, FP II o en condiciones de obtenerlo a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original o
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espafa, y
ademas, en su caso, se adjuntard al titulo su traduccion jurada.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe la normal
prestacion del servicio para las funciones propias de la plaza, asi como poseer las
condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para



empleados o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

g) Estar en posesion del permiso de conducir categoria B-1, asi como disponibilidad de
vehiculo propio.

h) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion y
tareas propias del puesto de trabajo.

IIT) FUNCIONES.

Las funciones propias del Animador Sociocultural se desempefiardn en la
ejecucion del Programa de Apertura de Centros curso 2009-2010 de la Comarca del
Bajo Martin en el marco del Departamento de Cultura de la Comarca del Bajo Martin
bajo la supervision del Técnico en la materia.

IV) CONTRATACION.

La contrataciéon serd de caracter laboral temporal, por obra o servicio
determinado, con la modalidad de la jornada correspondiente indicada mas arriba, y se
formalizard por la Comarca de acuerdo con el Convenio Colectivo de personal de la
Comarca.

V) INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, deben tener
entrada en el Registro General de la Comarca antes del dia 18 de diciembre de 2009 y se
dirigiran al Presidente. Los aspirantes manifestaran en su instancia que reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas en las bases asi como los méritos que aleguen a los
efectos del concurso; todo ello de acuerdo con el modelo de solicitud que se adjunta a
esta convocatoria (Anexo unico).

Las instancias podran presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Podran presentarse, por correo, por telefax, o por medios electronicos,
informaticos o telematicos, en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Cuando sean utilizados estos
medios el remitente lo habra de comunicar por fax a la Comarca el mismo dia en que la



presente. No obstante, transcurridos diez dias desde la terminacion del plazo de
presentacion no se admitird ninguna instancia que no haya sido recibida. Cuando las
instancias se envien por correo, se debera justificar la fecha de imposicion del envio en
la oficina de Correos.

Acompanaran inexcusablemente a la solicitud:
- Datos de identificacion personal, domicilio y teléfono.

-Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

-Declaracion de aceptacion de las bases de la convocatoria y de desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

-Curriculo vitae.
-Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

-Fotocopia compulsada de la titulacion exigida como requisito para participar en la
convocatoria. No obstante lo anterior, sera valida la aportacion de la certificacion de
haber abonado los derechos para la expedicion del correspondiente titulo. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la credencial que
acredite su homologacién en Espafia, y ademas, en su caso, su traduccion jurada.

-Los documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de concurso,
debiendo aportarse documentos originales o fotocopias compulsadas. Los méritos se
justificaran de acuerdo a lo establecido en el Apartado VIII (Fase de concurso) no
admitiéndose mas documentos que pudieran presentarse con posterioridad. No seran
tenidos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental.

-Proyecto de trabajo a calificar en la fase de oposicion.
Las fotocopias deberan estar legalmente compulsadas.
VI) ADMISION DE ASPIRANTES.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia
aprobard la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica
unicamente en el Tablon de Edictos Oficiales de la Comarca y en la pagina web
www.comarcabajomartin.com, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la
subsanacion de defectos.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen la causa de exclusion,
o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran excluido de la realizacion de pruebas.

Las reclamaciones seran aceptadas o rehusadas en la resolucién en la que se
aprueben las listas definitivas, las cuales se haran publicas asimismo, y unicamente, en
el Tablon de Edictos de la Comarca y en la pagina web www.comarcabajomartin.com.



En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se
entenderd elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

VII) TRIBUNAL.

El tribunal calificador, que serd designado por la Presidencia de conformidad
con el art. 247 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, y la
Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrado por los
siguientes miembros:

a) Presidente.
b) Vocales: 2
¢) Secretario: El de la Comarca o funcionario habilitado.

Habrén de ser funcionarios o laborales que posean una titulacion igual o superior
a la requerida para el puesto de trabajo que se provee, y responder a los principios de
imparcialidad y profesionalidad. Se tenderd, en lo posible, a la paridad entre hombre y
mujer.

La pertenencia a los érganos de seleccion serda siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, ain siendo
pertenecientes a otras administraciones o personal cualificado en la materia de que se
trate.

La composicion del Tribunal se hard publica simultdneamente a la de la
resolucion de admitidos y excluidos unicamente en el Tablon de Edictos Oficiales de la
Comarca y en la pagina web www.comarcabajomartin.com a efectos de las posibles
recusaciones de que pudieran ser objeto por las causas establecidas en el art. 29 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre.

En todo caso el Tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran
designados simultdneamente. Para actuar validamente, se requerira la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

Las decisiones se adoptardan por mayoria de los votos de los miembros
presentes, El Presidente del Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira
los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

En caso de estimarlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores
técnicos, los cudles tendran voz, pero no voto, limitdndose a cumplir la funcién para la
que en su caso sean designados, asesorando al Tribunal en el momento y sobre las
cuestiones que especificamente éste les plantee.

El Tribunal queda facultado para la resolucién de cuantos aspectos no se hallen
expresamente establecidos en estas Bases.

Si en alguin momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los/as
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la Presidencia, quien resolverd, previa audiencia del interesado.



VIII) PROCESO SELECTIVO.

La seleccion se llevard a cabo mediante concurso-oposicion. Para superar el
proceso selectivo serd necesario aprobar la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION:

Cada participante presentara junto con la solicitud un Proyecto de Trabajo con
sus actividades que serd valorado por el Tribunal hasta un total de 20 puntos.

En ¢l se recogeran aspectos varios como objetivos, actividades, lineas de
actuacion y dinamizacion en funcion de las tareas del puesto de trabajo. El Programa de
Apertura de Centros curso 2009-2010 a ejecutar se encuentra a disposicion en
dependencias comarcales.

En este proyecto se valoraran aspectos como:

- Objetivos y finalidades que se pretenden conseguir.

- Actividades para dinamizar el IES y servicios que se dan con este proyecto.

- Grupos de trabajo que se podrian ofertar y trabajar (que sean realistas ).

- Medidas de mejora de los procesos y actividades que se desarrollan.

- Conocimiento de la realidad del puesto de trabajo a desempeiiar.

- Conocimiento de la Comarca del Bajo-Martin y de sus localidades.

- Conocimiento de los aspectos culturales, econdmicos, sociales y laborales de la
comarca y sus localidades.

- Responsabilidades del animador del IES y cometidos.

El proyecto tendra un maximo de 10 folios por una cara en “Times New Roman 12”7y
se presentara impreso y en formato digital CD.

FASE DE CONCURSO.

El tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes, a través de certificados, copias originales o fotocopias compulsadas de la
documentacion, efectuara la valoracion de los mismos, de acuerdo con el siguiente
baremo.

A/ Experiencia

- Por cada mes completo desempefiando un puesto de trabajo de animador
sociocultural en la Administracién Publica: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo desempefiando un puesto de trabajo de animador
sociocultural fuera de la Administracion: 0,05 puntos.

Se computara como un mes completo la fraccion de mes igual o superior a 15
dias.



El apartado de experiencia se acreditara mediante certificacion de servicios
prestados emitido por la entidad correspondiente, acreditativa del tiempo trabajado por
el aspirante, debiendo constar en la misma la modalidad contractual y la categoria
profesional; o bien mediante la aportacion de los contratos de trabajo debidamente
registrados en la Oficina de Empleo, debiendo adjuntar a dichos contratos informe
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social correspondiente a la vida
laboral del aspirante.

En el supuesto de que existan aspirantes que hayan prestado servicios por dichos
conceptos en varios periodos de tiempo, se sumar la totalidad de los servicios prestados
respecto a cada uno de los apartados.

B/ Formacion.

Se valoraran todos los cursos, seminarios, etc. relacionados directamente con las
funciones del puesto a desempefiar que hayan realizado los aspirantes en calidad de
participantes y siempre que los mismos hayan sido impartidos por Administraciones
Publicas o Entidades particulares reconocidas al efecto por cualquier Administracion
Publica. Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al curso, seminario,
etc., documento acreditativo de dicho reconocimiento:

- Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

- De41 a 60 horas: 0,30 puntos.

- De 61 a 80 horas: 0,40 puntos.

- De 81 a 200 horas: 0,50 puntos.

- De mas de 200 horas: 0,60 puntos.

- Curso monitor Tiempo Libre: 0,70 puntos.

Si en el documento que se aporta para acreditar el mérito no se consta la
duracion en horas de los mismos, o dicho extremo figura fuera de texto de la
certificacion y no consta en dicho afiadido firma y sello de la Administracion Publica
correspondiente que dé fe de la duracion en horas de los mismos, se computara el mérito
con la minima puntuacién que pudiera corresponder.

Las acreditaciones de dichos cursos deberan figurar en castellano o traducidas
por la propia institucion acreditante.

Otras titulaciones a valorar:

-Por cada Doctorado, 0,80 puntos.

-Por cada Licenciatura, 0,80 puntos.

-Por cada Diplomatura, 0,60 puntos.

-Por Titulo de Tecnico Superior, 0,50 puntos.



-Por Titulo de Tecnico Superio en Animacion sociocultural, 2 puntos.

En el caso de empates se resolverd atendiendo, sucesivamente, a la mayor
puntuaciodn alcanzada en: a) Experiencia y b) Formacion

Si continuase la igualdad de puntuacion se volvera a revisar la documentacion
sin tener en cuenta el maximo establecido en cada apartado, realizandose la seleccion
por orden de puntuacion total obtenida.

IX) PROPUESTA DE CONTRATACION.

Concluido el proceso de seleccion el Tribunal publicaré en el tablon de anuncios
de la Comarca y en la pagina web www.comarcabajomartin.com la relacion de
aprobados por orden de puntuacion total obtenida, proponiendo su contratacién a la
Presidencia, no pudiendo declarar aprobado un numero superior al de las plazas que se
convocan.

X) PROCESO DE CONTRATACION.

El aspirante seleccionado presentara en la Secretaria de la Comarca certificado
médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el ejercicio de
la funcidn, dentro del plazo de cinco dias naturales desde la publicacion en el Tablon de
Edictos de la Comarca del resultado del proceso. Concluido el proceso selectivo y
aportados los documentos correspondientes por el aspirante propuesto, la Comarca
procederd a la formalizacion del contrato laboral preceptivo en la modalidad prevista en
la base IV.

En el supuesto de renuncias o bajas del Animador Sociocultural contratado se
procederd a la propuesta de contratacion unicamente de aquellos aspirantes que
hubiesen superado las dos fases del proceso selectivo, siguiendo el orden de puntuacion,
perdiendo todos los derechos derivados de la presente convocatoria quien renunciase a
la propuesta de contratacion efectuada.

XI) FECHA DE CELEBRACION DE CONCURSO-OPOSICION Y
NOTIFICACIONES:

La fecha de celebracion del concurso-oposicion se fijara mediante resolucion del
Presidente de la Comarca y se publicara tnica y exclusivamente en el Tablon de
Anuncios de la Comarca y en la pagina web www.comarcabajomartin.com

Las notificaciones de los actos a que se refiere la presente convocatoria se
realizardn mediante publicacion en el Tablon de Anuncios y en la pagina web
www.comarcabajomartin.com, indicado, de conformidad con lo previsto en el art. 59 de
la Ley 30/1992 del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn. Asimismo serd de aplicacion dicha Ley a las
posibles reclamaciones sobre los mismos.



XII) NORMATIVA Y APLICACION SUPLETORIA.

Deberan respetarse en el procedimiento los principios de publicidad, igualdad
de oportunidades, merito y capacidad, siendo de aplicacion de forma supletoria la
legislacion sobre seleccion de funcionarios, teniendo en cuenta las caracteristica del
puesto.

Las presentes bases, la convocatoria correspondiente, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacion, en
cuanto al procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley de Bases de Régimen Local de 2
de abril de1985; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real
Decreto 364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
de Personal al Servicio de la Administracion del Estado; el Real Decreto 896/1991 de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,
Ley 7/1999 de 9 de abril, de Administracion Local de Aragoén y demas disposiciones
vigentes y concordantes



ANEXO UNICO.
Modelo de instancia
Don/Dona ,
con DNI nimero ,
y domiciliado en
Teléfonos:

ante usted,

EXPONE: Que habiendo sido convocadas por la Comarca del Bajo Martin pruebas
selectivas por el procedimiento de concurso-oposicion para la contratacion en régimen
de derecho laboral temporal de un Animador Sociocultural

MANIFIESTA:

Que conoce perfectamente, y acepta las bases por las que se rige la convocatoria.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la misma, no estando incurso
en ninguna de las causa de incompatibilidad para el ejercicio de puestos en el sector
publico, o, en su caso, comprometiéndose a solicitar el reconocimiento de
compatibilidad

Que acompaiia a esta instancia de conformidad con lo previsto en la Base V:

. Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, o en su caso, del
pasaporte.

. Fotocopia compulsada del permiso de conducir categoria B-1.

. Curriculo vitae.

. Proyecto de trabajo

. Original o Fotocopia compulsada del titulo acreditativo de la titulacion
exigida.

. Original o Fotocopia compulsada de los méritos y circunstancias alegadas que

deban ser valorados conforme al baremo aprobado y que a continuacion se relacionan:

Que en razon de lo expuesto,

SOLICITA:

Que tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto y, en
consecuencia, sea admitido como aspirante en el citado proceso selectivo.

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL BAJO MARTIN.



